OPTIMA

13/12/2023- TRL 933. Altas y bajas de alumnos que realizan practicas formativas no
remuneradas. -

TRL 993. ALTAS Y BAJAS DE ALUMNOS QUE REALIZAN PRACTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS.

A partir del 15 de diciembre estara disponible la posibilidad de mecanizar las altas y bajas de los alumnos en practicas no
remuneradas- en CCC con TRL 993- PRACTICAS NO RETRIBUIDAS. Se recuerda que la FRA debera ser igual o posterior a
01.01.2024, fecha de entrada en vigor de la disposicion adicional 528 LGSS

A través del Sistema RED, en la modalidad online, la funcionalidad Altas sucesivas y bajas realizara de forma correcta los
controles pertinentes para la admision de las altas

En la modalidad de remesas, hasta que no se publique la version 3.5.0 de SILTRA, prevista para el 10.01.2024, al validar los
ficheros AFI en la version 3.4.0 se emitiran errores exigiendo el Grupo de cotizacion, el contrato y, en su caso, la C.N.O.
Dichos errores deberan ignorarse y enviar el fichero, que sera procesado y aplicado sin dichos errores sobre el Fichero

General de Afiliacion.

D.A. 522, LGSS Inclusidn en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion

(NOTA: Disposicion cuya entrada en vigor se dispone en la redaccion dada por el Real Decreto-
ley 5/2023, de 28 de junio, a la D.F. 102 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo)

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en
programas de formacion y la realizacidon de practicas académicas externas al amparo de la
respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinard la inclusiéon en el sistema de la
Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de esta disposicidn adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencién de titulaciones
oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la obtencion de un titulo propio de
la universidad, ya sea un master de formacion permanente, un diploma de especializacidon o un
diploma de experto.

b) Las realizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que las mismas no se presten
en el régimen de formacién profesional intensiva.

2. Las personas que realicen las practicas a que se refiere el apartado 1 quedaran comprendidas
como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social,
excluidos los sistemas especiales del mismo, salvo que la practica o formacidn se realice a bordo
de embarcaciones, en cuyo caso la inclusion se producirad en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

3. La accidn protectora sera la correspondiente al régimen de Seguridad Social aplicable, con la
exclusién de la proteccion por desempleo, de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por
Formacion Profesional. En el supuesto de las practicas no remuneradas se excluird también la
proteccion por la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.
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Las prestaciones econémicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazoy
riesgo durante la lactancia natural, se abonaran por la entidad gestora o, en su caso, por la
mutua colaboradora, mediante pago directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la situacidn de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes o profesionales se abonaran en todo caso mediante pago delegado.

4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social corresponderd a la entidad u organismo que financie el programa de formacién,
gue asumira a estos efectos la condicién de empresario. En el supuesto de que el programa esté
cofinanciado por dos o mas entidades u organismos, tendra la condicién de empresario aquel al
que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general
de aplicacidn.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucidon o entidad en la que se desarrollen
aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacidn que, en su caso, se suscriba para
su realizacidon se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacion
responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicién de empresario debera comunicar
los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que facilite el centro donde se realice Ia
practica formativa.

Por la entidad que resulte responsable conforme a lo indicado en el parrafo anterior se solicitara
de la Tesoreria General de la Seguridad Social la asignacién de un cddigo de cuenta de cotizacion
especifico para este colectivo de personas.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general
de aplicacion salvo las excepciones previstas en la presente norma, efectuandose el alta al inicio
de las practicas formativas y la baja a la finalizacion de estas, sin perjuicio de que para la
cotizacion a la Seguridad social y su accidn protectora se tengan en cuenta exclusivamente los
dias en que se realicen dichas practicas. A estos efectos, el plazo para comunicar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social dicha alta y baja serd de diez dias naturales desde el inicio o
finalizacion de las practicas.

5. La cotizacidn a la Seguridad Social, tanto en el caso de las practicas formativas remuneradas
como en el de las no remuneradas, se ajustara a las siguientes previsiones:

a) En ambos casos, estan expresamente excluida la cotizacién finalista del Mecanismo de
Equidad Intergeneracional.

b) A las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacién una reduccién del 95 por
ciento sin que les sea de aplicacidn otros beneficios en la cotizacién distintos a esta reduccion.
A estas reducciones de cuotas les resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 20 de esta
ley, a excepcidn de lo establecido en su apartado 1.
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c) La entidad que asuma la condicidn de empresa a efecto de las obligaciones con la Seguridad,
conforme a lo establecido en las letras a) y b) del apartado 4, adquiere la condicién de sujeto
obligado y responsable del ingreso de la totalidad de las cuotas.

6. La cotizacidn en el supuesto de practicas formativas remuneradas se ajustard a las siguientes
previsiones:

a) Se efectuard aplicando las reglas de cotizacién correspondientes a los contratos formativos
en alternancia, establecidas en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado y en sus
normas de aplicacién y desarrollo, a excepcién de lo establecido en el ordinal 2.2 del apartado 1
de la disposicion adicional cuadragésima tercera.

b) La base de cotizacién mensual aplicable a efectos de prestaciones sera la base minima de
cotizacion vigente en cada momento respecto del grupo de cotizacidn 7, salvo en aquellos meses
en los que el alta no se extienda a la totalidad de los mismos, en los que la base de cotizacién a
efectos de prestaciones sera la parte proporcional de dicha base minima.

7. La cotizacién en el supuesto de practicas formativas no remuneradas se ajustara a las
siguientes previsiones:

a) Consistira en una cuota empresarial por cada dia de practicas formativas por contingencias
comunes y por contingencias profesionales, que tendra en cuenta la exclusion de la cobertura
de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, que seran establecidas para
cada ejercicio en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, sin que pueda
superarse la cuota maxima por contingencias comunes y profesionales que se determine,
igualmente, en dicha ley.

b) La base de cotizacion mensual aplicable a efectos de prestaciones sera el resultado de
multiplicar la base minima de cotizacién vigente en cada momento respecto del grupo de
cotizacion 8, por el nimero de dias de practicas formativas realizadas en el mes natural con el
limite, en todo caso, del importe de la base minima de cotizacién mensual correspondiente al
grupo de cotizaciéon 7.

c) El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondiente a los meses de enero, febrero
y marzo serd el mes de abril; el de las cuotas correspondientes a los meses de abril, mayo y junio,
serd el mes de julio; el de las cuotas correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre,
serd el mes de octubre; y el de las cuotas correspondientes a los meses de octubre, noviembre
y diciembre, sera el mes de enero.

Hasta el penultimo dia natural de cada uno de los meses que, conforme a lo indicado en el
parrafo anterior, se constituyen como plazo reglamentario de ingreso de cuotas, las entidades
que asumen la condicién de empresa deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social el nimero de dias en que se haya realizado cualquier de prdcticas y programas formativos
no remunerados, realizados por las personas asimiladas a trabajadores por cuenta ajena a que
se refiere este apartado, durante los tres meses inmediatamente anteriores.

d) En el caso de las personas que no hayan realizado dia alguno de practicas o programas
formativos no remunerados en un determinado mes, se deberd informar expresamente de tal
circunstancia. En cualquier caso, la empresa deberd solicitar de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la liquidacién de cuotas correspondiente a los tres meses inmediatamente
anteriores, hasta el penultimo dia natural del respectivo plazo de ingreso.
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Cuando la persona que realice las practicas se encuentre en una situacidén de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales, nacimiento y cuidado de menor, riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia natural, la empresa debera indicar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, los dias previstos de realizacién de la practica formativa.

En el supuesto de que la empresa no comunique los datos necesarios para la determinacion de
la cuota a ingresar conforme a lo establecido en el Gltimo parrafo de la letra c) anterior, o en los
dos parrafos anteriores, en el plazo establecido en esta disposicidn, el importe de la deuda del
periodo mensual al que se refiera la misma sera el importe resultante de multiplicar la suma de
las cuotas a las que se refiere el primer parrafo de la letra a) por el niUmero de dias de alta en el
mes de que se trate, con el limite mensual al que se refiere el citado primer parrafo. En estos
supuestos el nimero de dias de alta a efectos de prestaciones seran dichos dias.

e) A efectos de prestaciones, cada dia de practicas formativas no remuneradas sera considerado
como 1,61 dias cotizados, sin que pueda sobrepasarse, en ningln caso, el nimero de dias del
mes correspondiente. Las fracciones de dia que pudieran resultar del coeficiente anterior se
computaran como un dia completo.

8. Las personas a las que hace referencia la presente disposicidon que, con anterioridad a su fecha
de entrada en vigor, se hubieran encontrado en la situacién indicada en la misma, podran
suscribir un convenio especial, por una Unica vez, en el plazo, términos y condiciones que
determine el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, que les posibilite el
computo de la cotizacidon por los periodos de formacion o realizacion de practicas no laborales
y académicas realizados antes de esa fecha de entrada en vigor, hasta un maximo de cinco afios.

9. Las administraciones publicas competentes llevardn a cabo planes especificos para la
erradicacion del fraude a la Seguridad Social asociado a las practicas formativas que encubren
puestos de trabajo.

10. En un plazo de tres meses a computar desde el 1 de abril de 2023 y con el objetivo de mejorar
la eficacia de las medidas reguladas en esta disposicidon, mediante orden ministerial se creard un
observatorio para el analisis y seguimiento de su aplicacidon y efectividad de las medidas
adoptadas, que estara integrado por representantes del Ministerio de Educacién y Formacion
profesional, del Ministerio de Universidades, de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y
Pensiones y de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. A tales
efectos, de forma periddica, propondra aquellas medidas tendentes a la adaptacion de la
regulacién y cobertura de los alumnos que realicen précticas formativas o practicas académicas
externas incluidas en los programas de formacion
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