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La disposicion adicional 52 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social establece la
inclusion en el sistema de la Seguridad Social de
alumnos que realicen préacticas formativas o
practicas académicas externas incluidas en
programas de formacién. El primer parrafo del
apartado 11 de dicha DA 52 LGSS establece:

“No estardn comprendidas en el ambito de aplicacion de esta disposicidn
adicional las personas que durante la realizacidon de las practicas a las que
se refiere el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del
sistema de Seguridad Social por el desempefio de otra actividad, en
situacion asimilada a la de alta con obligacién de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicion de pensionistas de jubilacion o de incapacidad
permanente de la Seguridad Social, tanto en su modalidad contributiva
como no contributiva.”




Asimismo, la Orden PJC/281/2024,
aflade un nuevo apartado 6 al
articulo 45 de la Orden PJC/51/2024
con la siguiente redaccion:

«6. En el caso de las practicas
formativas remuneradas y no
remuneradas, la entidad, organismo,
empresa o institucion que asuma la
condicion de empresario debera
solicitar, en cualquier caso, el alta y la
baja, conforme a lo establecido en el
apartado 4 de la disposicidn
adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, y comunicar el
nimero de dias de practicas
realizadas, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 4 y 7 de
la citada disposicion adicional. A
efectos de lo establecido en el
apartado 11 de dicha disposicion
adicional, las practicas realizadas en
cada mes se consideraran
efectuadas en los dias naturales de
dicho mes que no se superpongan
con los periodos a que se refiere el
primer parrafo de dicho apartado.»

El Boletin de Noticias Red 5/2024
establece las reglas del calculo de
costes y generacién de tramos
tanto para si existen periodos
superpuestos en el mes por los que
no haya que cotizar en la cuenta
CCC de practicas como no existan
periodos superpuestos.




aDéNDE SE PUEDE CONSULTAR SI EXISTEN
TRAMOS POR LOS QUE NO SE TIENE QUE COTIZAR
EN LA CUENTA CCC PRACTICAS DEL ALUMNO?

Antes de calcular las néminas de los alumnos de practicas, la entidad o el
centro formativo puede conocer los dias por los que debe cotizar y si
existen tramos superpuestos por los que no debe cotizar a través de:

En la nueva opcion +PL, en la funcionalidad de la Oficina virtual de Sistema
RED de Consulta de la Situacion Actual del Afiliado.

A través del IDC/PL-CCC "DIAS EFECTIVOS DE COTIZACION" se pueden
consultar los dias por los que corresponde cotizar para cada tramo. Se
muestra el célculo automético de la TGSS teniendo en cuenta el nUmero de
dias comunicados y la inclusién de la situacién de alta en CCC con TRL 993
en el ambito de aplicacion de la DA 52 LGSS.




PASOS A SEGUIR PARA LA
GESTION DE ALUMNOS DE
PRACTICAS PFR Y PFNR:

Comunicar las altas/bajas en afiliacion del alumno que realiza las
practicas formativas al inicio y finalizacion de las practicas.

Si el alumno es de practicas no remuneradas PFNR, informar los
dias de practicas en la aplicacion, calcular ndmina y comunicar
los dias de practicas realizados o previstos mediante la accidn
MDP Mecanizacion Dias Préacticas a TGSS.

Consultar en TGSS si existen tramos superpuestos por lo que no
debe existir cotizaciéon en la cuenta de cotizacidon de practicas,
tanto para practicas remuneradas como no remuneradas.

En caso de existir periodos superpuestos por los que no hay que
cotizar en la cuenta de cotizacion de préacticas, informar esos

periodos de no cotizacién en la aplicacion.
(mas detalles en la siguiente péagina)

Calcular la némina para préacticas remuneradas y recalcular la
némina para practicas no remuneradas y generar la liquidacion.

En caso de existir discrepancias de calculo con TGSS o no
obtener ningin documento borrador (DCL) para cuenta de
cotizacidon de practicas, volver a consultar con TGSS si existen
tramos superpuestos por lo que no debe existir cotizacién en la
cuenta de cotizacion de practicas porque pueden haberse
producido cambios desde que se consulté la primera vez.



EN CASO DE EXISTIR PERIODOS SUPERPUESTOS POR LOS
QUE NO HAY QUE COTIZAR EN LA CUENTA DE
COTIZACION DE PRACTICAS, INFORMAR ESOS PERIODOS
DE NO COTIZACION EN LA APLICACION.

Cur;ceptm Salanales Manuales _ -
Calculo - Proceso Mensual > Conceptos Salanales Masivos
Control de Procesos > Embargos Salanales
E  Traspaso Contable Y  Periodos del.T.
| Atrasos 9|  Calendario de Ausenciss
Simulaciones > Ceses Masivos
od Borrado de Procesos ) Alta masiva de perodos
Incidencias por Empleado
0000W 13-05-2.. 25-05-2.. 13-05-2024 13-0 Jornadas Reales (S.E.A)
Absentismo y Dias
0000C 20-04-2... 01-01-2023 01-0
Penodos excludos-Alum Prac.

Seleccionar la empresa — Seleccionar los empleados que tengan algin
periodo excluido de practicas — Indicar el periodo excluido (Este periodo
sale en el IDC o preguntar por CASIA)




EN CASO DE EXISTIR PERIODOS SUPERPUESTOS POR LOS
QUE NO HAY QUE COTIZAR EN LA CUENTA DE
COTIZACION DE PRACTICAS, INFORMAR ESOS PERIODOS
DE NO COTIZACION EN LA APLICACION.

Periodos excluidos
OX|vOlid4p |2+ % QT %I
Codigo de empleado Nombre y apellidos DNI
180 PFRSINEXCLUSION PFRSINEXCLUSION, PFR 11800001N
181 PFRPERIODOEXCL PFRPERIODOEXCL, PFR 11810000Y
182 PERIODOEXCL PERIODONOEXCLUEIT, PFR 11820000R

183 PFNR PFNRSINEXCLUSION, PFNR 11830000L
| . 2 ' G55

Penodos excluidos Edicién
OX|vOlddappl|2éPZ|QTY X|E

Cedigo Nombre y apellidos Fecha inicio exclusion  Fecha fin exclusion

180 PFRSINEXCLUSION PFRSINEXCLUSION, PFR l T !

La Fecha fin exclusién se deja en blanco si no sabemos la fecha fin.

(*) Estos tramos de exclusién es porque el empleado de practicas
remuneradas o no remuneradas se encuentra trabajando en otro sitio, por lo
que hace que no tenga esta exclusion.

Los trabajadores de préacticas no remuneradas no afectan que no se tenga de
seguir informando los dias AFIS de practicas. Se sigue informando los dias.




INFORME DE BECARIOS

Utihdades- Maestros

Empresa

Empleados

Convenios

Datos de Incidencias

Incidencias

VVVLiIV VY

Contratos Control de Embargos b o
Informes Personalizados emplead:
Circulares y Etiquetas = S Generar ¢

Informes de incidencias

Informes
Seleccione los informes a presentar

I. Seseccione el lipe DB‘ Informes incidencias empleado

de incidencia.. [1Q® Resumen

[1C® Conceptos
2. Opciones [1® Formas de cilculo
disponibles 1 Bases y dias

[1( Bases IRPF

[ Vacaciones y ceses empresa
3. Informes [1( Periodos IT manuales

[1(® Periodos IT automaticos
[1( Relacién de periodos IT

4. Limites del
informe 1 Relacién de histérico IT
[ Antistas
[1® Relacién incidencias
5. Limites filtrados 1 Periodos Excluidos Alumnos de Practicas DA 52 LGSS
s
6. Centros de

cotizacion




INFORMACIONES LEGALES

Legales  Edecién

OX|vO|d4 P27 |TRIO|&
Empresa 0 EMPRESA ESTANDAR
Epercicio 2004 Mes  Enero

Cotizaciones Cpeficientes TJopes minimos y midsimos Eormacian Pricticas no <l Especial &g Agtistas IRFF Hogar

Tipers cuscts sdbcional
Empresa Empleado Total
Cucta de contingencias comunes 53 G100 10, 5500 6, 3000 Empreza Emplesdo Total
Cucta de Mecanamo 16700 1, 5500 2,2600 Contigencias conmanes 23,60 470 24,30

de Equldau Inl:rrgannncﬂql

Cuota desemplen T2 Te00 20,5100 93,2700

Cuets de fermacidn profesional [} 20000 0.2600 2. 2600 Desemnplec 5,50 1,5%

Cucta de FOGASA 40700 Fosrmacein profesional 0,60 0.0 0
FOGASA 0.2 0,20

Cucta de sccidentes de trabajo T (7.1 Tetal

y enfermedad profesional 38200 3,5600 7.3500

EJEMPLO EMPLEADO PRACTICAS REMUNERADAS
CON UNA PARTE DEL MES EN EXCLUSION (DES DEL
22 DE JULIO)

1.Esta en el centro de cotizacién becario

2.Contratos a informado el 999 subcodigo 421

3.D Adicionales 986 “Exclusion de formacion”.

4.ARadir el tipo de bonificacidon en Relacion Laboral Especial

Seguros Edicién Relaciones Procesos

1 X| O 44 P PI247|T X

Seguros sociales Informacién adicional  Datos suspensién (ERE)  Bonificaciones/Reducciones  Puestos y Funciones FDI 4

Reduccion Practicas Formativas RDL 2/2023

«| Aplicar reduccion

Bonificaciones extras Mo

Aplica reduccién IT mayor 62 afios Si

Fecha inicio 01-01-2024 Fecha fin
Reducciones Cuenca, Sona y Teruel Ley 31/2022 Bonificacion Ceuta y Melilla Rm]}zﬂzs
Tipo de reduccién  |No Aplicar bonificacion
Fecha inicio Fecha fin Fecha inicio Fecha fin

~ o ¢ - L n am mmn

Este empleado se encuentra en otra empresa trabajando por lo que en
nuestro programa no debe de cotizar, estd excluido de cotizacion.




l.Informar los periodos de exclusién por incidencias.
2.Calcular la némina.

Céleule  [dicion  Yer  RBelaciones Procesos
X|eO|da PP+ | TRQADO|O|E/ D IBER]
Empresa 1| [Empresa UNO - DEMO CF 999999106 C.Cotiz. 2
Empleado 181] |PFRPERIODOEXCL PFRPERIODOEXCL, PFR Fecha alta 01-01-2024 DMl ES 11870000V
Categoria o F.micio cat. 01-01-2024
Tipo de proceso  Mes normal Periodo del 1 al 31 de julic de 2024 Dvias cot. 2
Cusntia  Precio T Céd. Concepto Devenge Deduccitn Grupo cotizacitn
30,00 36,666667 1 1 SALARIO BASE i 7= Auni. Aden.
2 832 DTO. CONT. COMUMNES 053 Bases de cotizacién
Conting. comunes 926,10
000 % 0,53
Desemplec y F.P, 926,10
0,00] % 0,00
Horas extras 0,00
000 % 0,00
@
=
= Remuneracitn total 1.100,00
= | Promata P.Extra 189,44
7| Total 128944
L]
— C
(T=1 Cotiz. 55/ T=2 No cotiz. 55) Totales 1.100,00 0,53
Liquido a percibsr | 1.099.47|

La remuneraciéon mensual es 1100, no se disminuye por la exclusién, solo
afecta a la cotizacion.
La cotizacion es mensual, y se calcula por la base diaria (44,10€ en 2024).

La base de cotizacion se calcula en base de los dias que no tiene la exclusién,
es decir, si tiene exclusion des del 22 de julio se calcula (44,10 cotizacion
diaria x 21 dias no exlcuidos = 926,10)

Como tiene una reduccion del 95% por la bonificacion es 10,69 — 95% = 0,53.
Por lo que se cotiza 0,53 por la reduccién de la bonificacién.

Afo: 2024
Periodo; Juilio Tipo proceso. MES Tipo Cuota: Cuota a ingresar (RLC E1)
| m— I""ml Base |ﬂn0¢|&-0¢| (h-h-nll Cuota Desampi. |0-a-lt|(hmi| ?nlhnlwmlm |¢mu | Liudaces I
1 999999106 DEMO
(] HIT0EI1111111

1  PFRPERIODOEXCL PFRPERIODOEXCL. PFR NAF 8118 900009)

OTAN  NTBM XS % 1 S5 0 ) 0% = S T 7 2% 05
Total empheads 3% 10 92690 38 11-1% (1) 0% TR nn &a 4% 05
Total iquidacion: 92610 926,10 5381 10,69 L1 0,26 T8 mn 67,42 036 10,59

Total empresa: wsn e 56 108 607 " e Bn wa 36 1059

10




EJEMPLO EMPLEADO PRACTICAS REMUNERADAS
CON TODO EL MES EN EXCLUSION

El periodo de exclusién informado en julio se dej6 abierto porque no sabemos
la fecha fin de la exclusion.

Célculo por pantalla

Caleule  Edicidn  Yer Relaciones Procesos

' X|eD/Id4 P2 |TRQAIO|CIES/P IBER]
Empresa 1| |[Empresa UNG - DEMO CF PG 10G C.Cotiz. 2
Empleado 181| |PFRPERICDOEXCL PFRPERIODOENCL, PFR Fecha alta 01-01-2024 DML ES 11810000
Categonia | F.imicio cat 0101 -2024
Tipo de proceso Mes norma Penodo del 1 al 31 de agosto de 2024 Dhias cot.
Cuantia Precio T Céd. Concepto Devengo Deduccion Grupe '-'ﬂllk-i‘,-

30,00 36 666567 1 1 SALARIO BASE | m B, Adm

Bases de cotizacitn

Conting. cormunes 0,00
Desernplec y F.P.

Horas extras

&
=
= Remuneracion total 1.100,00
& | Prorrata P.Extra 189,44
7| Total 1299 44
L]
= C
[T=1 Cotiz. 55 / T=2 No cotiz. 55) Totales 1. 1100, 00 0,00

Liquido a percibir 1.100,00

Esta todo el mes de agosto excluido, por lo tanto, no calcula bases ni las cuotas

de contingencias comunes.
En el resumen de costes SLD indica que no hay registros a mostrar, por lo que

no se va a cotizar nada por él.

3ETT
4 PFNR

Jbteniendo dato

Nomina

Resumen cost]

'o MNo hay registros a procesar.

11



EJEMPLO EMPLEADO PRA(;TICAS REMUNERADAS
SE ENCUENTRA EN UN PERIODO SUPERPUESTO DE
EXCLUSION Y SE ENCUENTRA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

1.Esta en el centro de cotizacidon becario

2.Contratos a informado el 999 subcodigo 421
3.D Adicionales 986 “Exclusién de formacién”.

4.Afadir el tipo de bonificacion en Relacién Laboral Especial

La exclusion es des del 25/06/2024.

Empleado 182

PERIODOEXCL PERIODONOEXCLU E IT, PFR

Incidencias Edicién VWer  Relaciones

Procesos

OX|vD|M4appl2ex|aTe|T 22 B

Cédiga  Empleado

lq PERIODOEXCL PERIODOMNOEXCLUEIT, PFR
182 PERIODOEXCL PERIODONOEXCLU EIT, PFR

Besumen
Conceptos mensuales

Vacaciones obsoleto
Artistas SLI
Incidencias calendario

IT sutomética Edicién

Fecha alta
0-01-2024 ES
01-01-2024 ES

Belaciones

OX|vwOlld4ppl|247| 7|0

Tipa IT
Subtipo IT
Fecha baa

Fecha alta

Precio dia CC

Precio dia ACC

Promedio horas extras
Traspasada penodo ant.
Recaida Accidente / IT
Fecha inicio ITTC2
Bonificacidn: Fecha inicio

Pago Directo

Pertenece nacimients antesior

Por. Nac. y cuidado menaor

Enfermedad
Lilore 1
02-06-2024 P
0o oo [
Cotizacion Prestacion
| 44, 100000 44, 100000
44, 100000 44, 100000
0, 000000 0, 000000

No Fecha baja inicial
F Fecha Acc. /1T imcial
02-06-2024
Fecha final
Mo
Mo Fecha inicio nac.

0,00

Macién  CIF/DMI
118200008
11820000R

Actualzar precio dia

ARe  Mes Tipo de proceso

2024 Jureo Mes normal

2024 Jurao Paga Extra 01

Periodos de IT
TipolT Fecha baja * Fecha alta
Enfermedad 02-06-2024  30-06-2024
Junio 2024
lu Ma Mi Ju Vi 5a Do




EJEMPLO EMPLEADO PRAQTICAS REMUNERADAS
SE ENCUENTRA EN UN PERIODO SUPERPUESTO DE
EXCLUSION Y SE ENCUENTRA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

Calculo de la ndmina del mes de Junio.

Célculo por pantalla

Calcule  Edicién  Yer  Relaciones Procesos

X|eO|ida P Plren | TRAIDO|D|E/DIBR]
Empresa 1| [Empresa UNO - DEMO CIF P0G C.Cotiz.
Empleado 182 |PERIODOEXCL PERIODOMOEXCLU EIT, PFR Fecha alta 01-01-2024 DNI  ES 118200008
Categoria 0 F.inicio cat. 01-D1-2024
Tipo de proceso  Mes normal Peniodo del 1 al 30 de junio de 2024 Dias cot.
Cuantia Precio T Coéd. Concepto Devengo Deduccion Grupe cotizacion
ﬂ 36,666667 1 1 SALARIO BASE 36,67 - A, Advn,
23,00 44100000 2 300 COMPLEMENTO IT 1.014,30 Bases de cotizacién
12,00 26460000 2 B41 ENFERMEDAD 60% EMP. 317,52 Conting. comunes 1.058 40
5,00 26460000 2 842 ENFERMEDAD 60% INS. 132,30 000 %
3,00 33076667 2 843 ENFERMEDAD 75% INS. 09,23
838 DTO. CONT. COMUNES 453 | DwempleoyFP. 1.058,40
000 % 0,00
Horas extras 0,00
E 0,00
m
=
~ Remuneracién total 36,67
& | Prorata P.Extra &En
= Total 42,78
L
. 1 = C
{T=1 Cotiz. 55 / T=2 No cotiz. 55) Totales 1.600,02 0,53
Liguedo 2 percibir 1.599 49 [}

1 dia de salario = 1100 / 30 = 36,67

Del 2 al 24 se encuentra en situacién de IT = 44,10 x 23 = 1014,30. El periodo
no excluido es el que aparece en bases.

Total de base de cotizacion = 1salario + 23 dias de IT = 24 x 44,10 =1058,40

99,23 son de 44,10 x 75% x dias que corresponden = 3 dias (del 22 al 24 de
junio). A partir del 25 de junio esta la exclusién por lo que no cuenta la IT.



EJEMPLO EMPLEADO PRA(}TICAS REMUNERADAS
SE ENCUENTRA EN UN PERIODO SUPERPUESTO DE
EXCLUSION Y SE ENCUENTRA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

Afo: 2004

Periodo: Junio Tipo proceso. MES Tipo Cuota: Cuota 2 ingresar (RLC E1)
Bmse Cuota CC | Cooma CC | Coctn Desemgl. | Cuott Desempl | Cucta HE | Cuoa HE | Couotn | Cucta 55 Cosie 5.5 Lopadiacate
|“°°|““|uzaj_sg_|_u_|&c_u|_»u_|_&n_hs_|n_-m|_u [ | P |m | Tg_|
1 999995106 DEMO
Lo M08 111111111

12 PERIODOEXCL PERIODONOEXCLUEIT, PFR  NAF. 281150000005

Doe-Z 014520 “u “n 15 10,68 &.0r 0% 138 nn 6 a2 2% k]
RB-NM 100N BE150 1.5

76200 P0e20M Frak k] 5% 43,3 Ri-k ]
20NM MENM 12X 1323 i) B0 H/n
Total empleado- 10840 105840 538 ) 607 0.% T3 M go M5 23189 22054
Total kquidacion: 105840 105840 5181 10,68 607 LF.] 138 nn 6742 M5 -1 88 12054

A partir del dia 25 tenemos exclusion, por lo que no debe cotizar. Por ese motivo no
aparece en el informe SLD. El primer tramo cotiza la cuota fija, porque con solo un
dia ya cotiza la cuota fija. Del 2 al 16 es 60% pago Empresa. Del 17 al 21 es 60% pago
delegado INSS. Y del 22 al 24 es el 75% del pago delegado INSS.

=] ‘s Referencia externa: BAADOOPM
Autorizado: 11223344
F G CCC: 011108666666455 de 06 / 2024 a 06 | 2024 - Empresa UNO - DEMO (1)
Solictud recepaon RNT: 5
Tipo: LOO
E G Mes liquidativo: 06 / 2024
= G Trabajador NAF: 281 182000005 - PERIODOEXCL PERIODONOENCLU , PFR (182)

Tipo dato: C - Concepto
Valor: 13230
=  Tramo: Del 22/06/2024 al 24/06/2024
= S Codigo: 563 - Compensacion de [T. Enfermedad comudn
Tipo dato: C - Concepto
Valor: 9923

En el fichero de cotizacion solo aparece el pago delegado.




PRACTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS

Normas de calculo PFNR segiin BNR 05/2024:

e No se generard tramo, por los periodos superpuestos con cada una de las
situaciones que suponen la exclusion del ambito de aplicacién de la DA 52
LGSS.

e Los dias de practicas formativas comunicadas en el AFl se aplicardn a los
tramos que se generen una vez eliminados los periodos superpuestos.

e El ndmero de dias de practicas formativas por los que se deberé cotizar en
cada tramo no podra ser superior a los dias de dichos tramos.

e Cuando el numero de dias de practicas comunicados en afiliacién para un
determinado mes supere el nUmero total de dias de los tramos generados,
se debera cotizar exclusivamente por el nimero de dias de los citados
tramos.

e Si existen varios tramos en un mes, se aplicaran a dichos tramos el nimero
de dias de practicas efectivas comunicadas, empezando por el tramo cuya
fecha desde sea la mas préxima al primer dia del correspondiente mes vy
continuando con el segundo y sucesivos tramos. De esta forma, si el nUmero
de dias de préacticas comunicadas puede ser aplicado a un ndmero de
tramos inferior al del total de tramos existentes, no se generaran los tramos
por los que no haya que cotizar por ningun dia de préacticas formativas.

e El reparto de los dias de préacticas efectivos, es decir, aquellos que en el
calendario no coinciden con situacién de Incapacidad temporal por
contingencias profesionales, se repartirdn entre los diferentes tramos
considerados de Activo.




PRACTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS

e De la misma forma, los dias de practicas previstos en el calendario, aquellos
coincidentes con situacion de Incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales, se repartiran entre los tramos en situacion de
Accidente. Hay que indicar que estos tramos en los que no se solapen con
periodos excluidos siempre se generaran, aunque no le resulten de
asignacion dias de practicas previstas, de forma que se permita la aplicacién
de la compensacion de cuotas por el pago delegado de la incapacidad
temporal.

e En los dias coincidentes con situaciéon de exclusion DA 52 LGSS e IT
Accidente no se generara tramo y tampoco compensacioén de IT.

e Cuando la incompatibilidad, entre los periodos de practicas formativas con
otras situaciones de la persona que determinen la exclusion del ambito de la
DA 52 LGSS, se produzca durante todos los dias de alta en un mes natural,
no se generara ningln tramo Yy, en consecuencia, por los dias de practicas
realizadas en dicho mes no existira obligacion de cotizar.




EJEMPLO PRACTICAS FORMATIVAS NO
REMUNERADAS

1.Centro de cotizacién aparte

2.Contrato 999 con subcdédigo 900

3.Tarifa O8

4.Bonificacion del 95% de contingencias comunes

3

Periodo excluido del 10 al 20 de julio.

Consultar el calendario de practicas no remuneradas

T
Ver Empresas

MNueva Empresa
Conceptos Salaniales
Actualizar Salarios

Consultar Salanos

BN < oo

Configurar Centro de Impresién Particulares

Personalizar Texto Finiquito Empleados >

Crear Avisos y Comentarios Crear Calendario
Sisterna Especial Agrario > Alta masiva

Consultar Calendario

Informe dias de pricticas




EJEMPLO PRACTICAS FORMATIVAS NO
REMUNERADAS

Célculo por pantalla

Cilcule  Edicon  YWer  Belaciones Procesos
IX|eD|Id4 P2+ | TRQA|DO|C|E2P IER
Empresa 1 Empresa UNG - DEMO CIF OO 0G C.Cotiz. 4
Empleade 183 PFMRE PFMRSINEXCLUSION, PFMNR Fecha alta 01-06- 2024 DNl ES 118300000
Categoria D F.inicio cat 0N -06- 2024
Tipo de proceso  Mes norma Periodo del 1 al 31 de julio de 2024 Drias cot
Cuantia Precio T Céd Concepto Devengo Deduccitn Grupe cotizacion
| l 8 - Oficiales Ty 2
Bases de cotizacion
Conting. comunes 661,50
o0 % 0,00
Desemnples y F.P. 661,50
Horas extras
: §
=
Remuneracion total 0,00
-
& | Prormats P Extra 0,00
| Tort 0,00
-
= C
(T=1 Cotiz. 55/ T=2 No cotiz. 55) Totales 0,00 00
Liquido a percibir Q.00

La base de cotizacion es: Base minima de la tarifa 8 es 44,10 x 15 dias de
practicas = 661,50.

1.Primero se debe de calcular los dias que se pueden cotizar. 31 dias naturales
en julio — Dias excluidos (10 al 20 son 11 dias). 31 — 11 dias, como méaximo se
pueden cotizar son 20 dias de practicas. Por ese motivo coge todos los dias
de base de cotizacién (15 dias de practicas no remuneradas) porque no se
supera el tope de dias a cotizar. En este ejemplo no hay exclusion.




07N BOTAM 0 ¥EW k- 1] um L e nm am 4
N4 NH-NM =[] BAE) L1 134 18,00 ) m s
Total empleada: 815 815 005 43 500 L1 6% 6%
Total liquidacion: 661,50 661,50 40,05 495 4500 oS 695 695

Del O1al 09 de julio cotiza por 9 dias x 44,10 = 396,9 (Son 9 dias de practicas no

remuneradas)

En el primer tramo he cotizado 9 dias, por lo que me queda por cotizar 6 dias.

Del 21 al al 31 va a cotizar los 6 dias restantes. (44,10 x 6 dias= 264,60)

Cotizaciones  Cpeficientes  Jopes minimos y miximos ~ Formacién  Practicas no remuneradas |  Fspecial Agrarios  Agtistas  [RPF

i Cucta de contingencias comunes empresa

Dhana
Maxima menzual

267
60,7

[ Cuota de contingencias profesionales
m IMS Total
Diana 0T | o [ T
Maxima mensual 38 356 [ 7.38)




EJEMPLO EMPLEADO PRACTICAS NO REMUNERADAS

CON PERIODO EXCLUIDO CON DOS TRAMOS Y QUE
SOLO APARECE UNO

Dpciones
+
Dias prischicas Todos
Dias de practicss TS Dwdt @
Codigo © Empresa Afo hes Empleado  * Apelldos y nombre Dra Fechas aita Fecha b
| ¥ I‘ Ernpresa UND - DEMO 2024 hdic 184 PANREXCLUSIONNOULTIMOTRAMO PFN... 118400002 01-01-2024
o
=
-
-
-
=
T I— '
Mdmers de dias de cada tipo
s g - Julio 2024
& Dias de préctecas B .
- lu Ma Mi Ju Vi S5a Do
ias san pricticas . 5 7 -
Yacatrones D

Empleado 184 PFNREXCLUSIONNOULTIMOTRAMO PFNREXCLUSIONNOULTIMOTR

15-07-2024 25-07-2024
-
Afo: 2004
Peniado Julia Tipo proceso. MES Tipo Cuota: Cuota a ingresai (RLC E1)
0 RS o il il o ol il el B el TS N Sl el
1 §9999310G PFNR

Lo 1128951991991

184 PFNREXCLUSIONNOUL TINOTRAMO PFNREXCLY NAF 281154000021

DNO7-2004 1407204 &850 LA By 363 nw a0
Toul emplesdo A0 850 By 183 nw 790
Total Bquidacion: 48510 48510 27 18 now 750 510 510

Sélo aparece el primer tramo, no del 26 al 31.

Sélo tiene 11 dias de préacticas no remuneradas (11 dias x 44,10 = 485,10)

Como estos 11 dias ya estan dentro del primer periodo de cotizacion del O1 al 14 de
julio, no genera el segundo tramo del 26 al 31.
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EMPLEADO DE PRACTICAS NO REMUNERADAS
CON PERIODO EXCLUIDO

Numero de dias de cada tipo
R
# Piss deﬁlactiu:
DI S un pu-r.ncl:

Vacaciones

. Julio 2024
- lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
. 2 3 4 5
8 9 QD11 12
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30 3

om0

Empleado 185 PFNREXCLUSIONDIASTRAMOINF PFNREXCLUSIONDIASTRAMOIN

ﬂsm inicio exclusion| Fecha fin exclusion |
10-07-2024 20-07-2024

25 dias de practicas a cotizar = 25 x 44,10 = 1102,50. Pero como tiene un periodo
excluido de 11 dias (del 10 de julio al 20 de julio) 31 dias naturales de julio — 11
dias = 20 dias de practicas que como maximo vamos a cotizar.

44,10 x 20 dias = 882,00

Periodo Julio Tipo proceso: MES Tipo Cuota: Cuota a ingresar (RLC E1)
Bae | CuteCC [ CoomCC | CootnDesemgl. | Coota Desergl Imm[mml Cuct mssl | |cmss [r———
|°"":': Ihmlﬂh‘ Esp IE!. FPercomaEnp | 7P Emel Emp, | Emt |Memds] T |Po/Fed | Peat | e | o
1 999998106 PFNR
] 011128991991991

185 PFNREXCLUSIONDIAS TRAMOINF PFRREXCLUSIONAF 21105000012

00T-20H 050720 -1 36,50 Ao 297 am Frl.o T 417
& A ka8

D010 D470 4B 10 & an 183 1 7% 510 A0
Total empleado 88200 B32 00 34 B50 50,00 nn s L)
Total liquidacion: Baz.00 882,00 5340 6,60 60,00 50,13 L 8z

Del 1al 9 hay 9 dias de cotizacion
Del 21 al 31 de julio hay 11 dias de cotizacion




<

EJEMPLO DE EMPLEADO PRACTICA; NO
REMUNERADAS CON TODO EL PERIODO
EXCLUIDO

No se va a cotizar nada del empelado si se encuentra todo el mes dado

de alta en otra empresa. Por lo que no sale ninguna cotizacion.

EJEMPLO EMPLEADO PRACTICAS NO
REMUNERADAS CON INCAPACIDAD

TEMPORAL / ACCIDENTE

Nimero de dias de cada tipo

# Diss de practicas
Dias san pricticas

Vacsciones

omQOd

IT automatica

Julio 2024
Ma Mi Ju Vi

2 ) y
ERC OB

4

1 12

16 17 18

Sa Do

|IT automatica Edicion Relaciones
OX|vOlld4 P Pl|247 |7 | D]
Tipe IT Accidente
Subtipo IT Libre 1
Fecha baja 30-06-2024 .
Fecha alta ' al Actualzar precio dia
Cotizacion Prestacion
Precio dia CC 44100000 | 36,987097
Precio dia ACC 44 100000 _ 30,987097
Promedio horas extras 0,000000 0,000000

Todo el mes de julio de baja por accidente.
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Empleado 187 ITACCICENTE EXCLUIDOPERIODO, PFNR

Célculo  Edicion Yer  Relaciones  Procesos

SIPAIIIER T IE S 20 A Tli=1s=w2 p1 - ~]

Empresa | 1| |[Empresa UNO - DEMO | aF 929999106 C.Cotiz, 4
Empleado | 187) [ITACCICENTE EXCLUIDOPERIODO, PFNR |  Fechaala | 01-01-2024 DNl ES 118700006
Categoria 0 Finicio cat. |~ 01-01-2024
Tipo de process  Mes normal Penodo del 1 al 31 de julio de 2024 Dias cot. 7
Cuantia  Precio T Céd Comcepto Devenge Deduccitn Grupo cotizacién
E 27740500 2 844 ACCIDENTE 554,81 1 - Ingunie
Bases de cotizacién
Conting. comunes 308,70
00 % 0.00
Desempleoy F.P. 308,70
000 % 0,00
Horas extras 0,00
000 % 0,00
=
- Remuneracion total 0,00
«| Promata P.Extra 0,00
o| Tt 0,00
Z C
(T=1 Cotiz. §5 / T=2 No cotiz. §5) Totales 554,81 0,00

Liquido a percibir 554,81

20 dias que no estan excluidos

La prestacion de accidente sélo se calcula por los dias que no estan
excluidos.

Base de cotizacion =7 x 44,10 = 308,70




Afio: 2024
Penada Julio Tipo pioceso. MES Tipo Cuota: Cuota a ingresar (RLC E1)

o hml:n |a—cclc:;oc c—n-—nl c:;m n-mlc—uel;— n-aalwul = ic;;g iu;:,

1 99999310G PFNR

Lo D111 28991991991
187 (TACCICENTE EXCLUIDOPERIODO, PFNR NAF ZE113T00085
OTAM WOTAN_ X8T 081 1858 i nw TR MR 3502 3512
BUTAN 1072005 14 664 66,4
Total empleado 0870 0870 LI PE]| nw TR s S51% 551%
Total liquidacion: 308,70 08,70 1069 2 M AITE SSE0 55156 551,56

Del 1al 14 = Base de cotizacion 7 x 44,10 = 308,70

Del 26 al 31 es el tramo de prestacion.

S| CCC: 011128991991991 de 07 / 2024 a 05 / 2024 - Empresa UNO - DEMO (1)
Solidtud recepdon RNT: S
Tipo: LOO
= Mes ligudativo: 07 f 2024
E Trabajador NAF: 281187000050 - ITACCICENTE EXCLUIDOPERIODO, PFNR (187)
= Tramo: Del 01/07/2024 al 14/07/2024

_ = Codigo: 663 - Compensacdon de IT por Accidentes de trabajo

Tipo dato: C - Concepto
Valor: 388
= Tramo: Del 26/07 al 31/07/2024
S Codigo: 663 - Compensacion de [T por Accidentes de trabajo
Tipo dato: C - Concepto
Valor: 16644




CONTACTO

Teléfono
+ 3491278 3194

Email

comunicacion@gmintegrarrhh.com



mailto:comunicacion@gmintegrarrhh.com

