
CAMBIO LEGAL –
PRÁCTICAS FORMATIVAS
REMUNERADAS Y NO
REMUNERADAS DA52 LGSS 



CAMBIO LEGAL-PFR Y
PFNR- V2024.80.000
La disposición adicional 52 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social establece la
inclusión en el sistema de la Seguridad Social de
alumnos que realicen prácticas formativas o
prácticas académicas externas incluidas en
programas de formación. El primer párrafo del
apartado 11 de dicha DA 52 LGSS establece:

“No estarán comprendidas en el ámbito de aplicación de esta disposición
adicional las personas que durante la realización de las prácticas a las que
se refiere el apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regímenes del
sistema de Seguridad Social por el desempeño de otra actividad, en
situación asimilada a la de alta con obligación de cotizar, o durante la cual el
período tenga la consideración de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condición de pensionistas de jubilación o de incapacidad
permanente de la Seguridad Social, tanto en su modalidad contributiva
como no contributiva.”
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Asimismo, la Orden PJC/281/2024,
añade un nuevo apartado 6 al
artículo 45 de la Orden PJC/51/2024
con la siguiente redacción:

«6. En el caso de las prácticas
formativas remuneradas y no
remuneradas, la entidad, organismo,
empresa o institución que asuma la
condición de empresario deberá
solicitar, en cualquier caso, el alta y la
baja, conforme a lo establecido en el
apartado 4 de la disposición
adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, y comunicar el
número de días de prácticas
realizadas, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 4 y 7 de
la citada disposición adicional. A
efectos de lo establecido en el
apartado 11 de dicha disposición
adicional, las prácticas realizadas en
cada mes se considerarán
efectuadas en los días naturales de
dicho mes que no se superpongan
con los períodos a que se refiere el
primer párrafo de dicho apartado.»

El Boletín de Noticias Red 5/2024
establece las reglas del cálculo de
costes y generación de tramos
tanto para si existen periodos
superpuestos en el mes por los que
no haya que cotizar en la cuenta
CCC de prácticas como no existan
periodos superpuestos.
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¿DÓNDE SE PUEDE CONSULTAR SI EXISTEN
TRAMOS POR LOS QUE NO SE TIENE QUE COTIZAR
EN LA CUENTA CCC PRÁCTICAS DEL ALUMNO?

Antes de calcular las nóminas de los alumnos de prácticas, la entidad o el
centro formativo puede conocer los días por los que debe cotizar y si
existen tramos superpuestos por los que no debe cotizar a través de:

En la nueva opción +PL, en la funcionalidad de la Oficina virtual de Sistema
RED de Consulta de la  Situación Actual del Afiliado.

A través del IDC/PL-CCC "DÍAS EFECTIVOS DE COTIZACIÓN" se pueden
consultar los días por los que corresponde cotizar para cada tramo. Se
muestra el cálculo automático de la TGSS teniendo en cuenta el número de
días comunicados y la inclusión de la situación de alta en CCC con TRL 993
en el ámbito de aplicación de la DA 52 LGSS.
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PASOS A SEGUIR PARA LA
GESTIÓN DE ALUMNOS DE
PRÁCTICAS PFR Y PFNR:

Comunicar las altas/bajas en afiliación del alumno que realiza las
prácticas formativas al inicio y finalización de las prácticas.

Consultar en TGSS si existen tramos superpuestos por lo que no
debe existir cotización en la cuenta de cotización de prácticas,
tanto para prácticas remuneradas como no remuneradas.

En caso de existir periodos superpuestos por los que no hay que
cotizar en la cuenta de cotización de prácticas, informar esos
periodos de no cotización en la aplicación.
(más detalles en la siguiente página)

Calcular la nómina para prácticas remuneradas y recalcular la
nómina para prácticas no remuneradas y generar la liquidación.

En caso de existir discrepancias de cálculo con TGSS o no
obtener ningún documento borrador (DCL) para cuenta de
cotización de prácticas, volver a consultar con TGSS si existen
tramos superpuestos por lo que no debe existir cotización en la
cuenta de cotización de prácticas porque pueden haberse
producido cambios desde que se consultó la primera vez.

Si el alumno es de prácticas no remuneradas PFNR, informar los
días de prácticas en la aplicación, calcular nómina y comunicar
los días de prácticas realizados o previstos mediante la acción
MDP Mecanización Días Prácticas a TGSS.
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Seleccionar la empresa – Seleccionar los empleados que tengan algún
periodo excluido de prácticas – Indicar el periodo excluido (Este periodo
sale en el IDC o preguntar por CASIA) 
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EN CASO DE EXISTIR PERIODOS SUPERPUESTOS POR LOS
QUE NO HAY QUE COTIZAR EN LA CUENTA DE
COTIZACIÓN DE PRÁCTICAS, INFORMAR ESOS PERIODOS
DE NO COTIZACIÓN EN LA APLICACIÓN.



La Fecha fin exclusión se deja en blanco si no sabemos la fecha fin.  

(*) Estos tramos de exclusión es porque el empleado de prácticas
remuneradas o no remuneradas se encuentra trabajando en otro sitio, por lo
que hace que no tenga esta exclusión.  
 
Los trabajadores de prácticas no remuneradas no afectan que no se tenga de
seguir informando los días AFIS de prácticas. Se sigue informando los días.  
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EN CASO DE EXISTIR PERIODOS SUPERPUESTOS POR LOS
QUE NO HAY QUE COTIZAR EN LA CUENTA DE
COTIZACIÓN DE PRÁCTICAS, INFORMAR ESOS PERIODOS
DE NO COTIZACIÓN EN LA APLICACIÓN.



INFORME DE BECARIOS
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INFORMACIONES LEGALES

EJEMPLO EMPLEADO PRÁCTICAS REMUNERADAS
CON UNA PARTE DEL MES EN EXCLUSIÓN (DES DEL
22 DE JULIO) 

Esta en el centro de cotización becario 1.
Contratos à informado el 999 subcodigo 421 2.
D Adicionales 986 “Exclusión de formación”.  3.
Añadir el tipo de bonificación en Relación Laboral Especial  4.

Este empleado se encuentra en otra empresa trabajando por lo que en
nuestro programa no debe de cotizar, está excluido de cotización.  
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Informar los periodos de exclusión por incidencias.1.
Calcular la nómina.2.

La remuneración mensual es 1100, no se disminuye por la exclusión, solo
afecta a la cotización.  
La cotización es mensual, y se calcula por la base diaria (44,10€ en 2024).  

La base de cotización se calcula en base de los días que no tiene la exclusión,
es decir, si tiene exclusión des del 22 de julio se calcula (44,10 cotización
diaria x 21 días no exlcuidos = 926,10)  

Como tiene una reducción del 95% por la bonificación es 10,69 – 95% = 0,53.
Por lo que se cotiza 0,53 por la reducción de la bonificación.  
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EJEMPLO EMPLEADO PRÁCTICAS REMUNERADAS
CON TODO EL MES EN EXCLUSIÓN
El periodo de exclusión informado en julio se dejó abierto porque no sabemos
la fecha fin de la exclusión.  

Esta todo el mes de agosto excluido, por lo tanto, no calcula bases ni las cuotas
de contingencias comunes.  
En el resumen de costes SLD indica que no hay registros a mostrar, por lo que
no se va a cotizar nada por él.  
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EJEMPLO EMPLEADO PRÁCTICAS REMUNERADAS
SE ENCUENTRA EN UN PERÍODO SUPERPUESTO DE
EXCLUSIÓN Y SE ENCUENTRA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

Esta en el centro de cotización becario 1.
Contratos à informado el 999 subcodigo 421 2.
D Adicionales 986 “Exclusión de formación”.  3.
Añadir el tipo de bonificación en Relación Laboral Especial  4.

La exclusión es des del 25/06/2024.  
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EJEMPLO EMPLEADO PRÁCTICAS REMUNERADAS
SE ENCUENTRA EN UN PERÍODO SUPERPUESTO DE
EXCLUSIÓN Y SE ENCUENTRA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

Cálculo de la nómina del mes de Junio.  

1 día de salario = 1100 / 30 = 36,67
Del 2 al 24 se encuentra en situación de IT = 44,10 x 23 = 1014,30. El periodo
no excluido es el que aparece en bases.
Total de base de cotización = 1 salario + 23 días de IT = 24 x 44,10 = 1058,40

99,23 son de 44,10 x 75% x días que corresponden = 3 días (del 22 al 24 de
junio). A partir del 25 de junio está la exclusión por lo que no cuenta la IT.

13



EJEMPLO EMPLEADO PRÁCTICAS REMUNERADAS
SE ENCUENTRA EN UN PERÍODO SUPERPUESTO DE
EXCLUSIÓN Y SE ENCUENTRA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

A partir del día 25 tenemos exclusión, por lo que no debe cotizar. Por ese motivo no
aparece en el informe SLD. El primer tramo cotiza la cuota fija, porque con solo un
día ya cotiza la cuota fija. Del 2 al 16 es 60% pago Empresa. Del 17 al 21 es 60% pago
delegado INSS. Y del 22 al 24 es el 75% del pago delegado INSS.

En el fichero de cotización solo aparece el pago delegado.  
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PRÁCTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS

Normas de cálculo PFNR según BNR 05/2024:

No se generará tramo, por los períodos superpuestos con cada una de las
situaciones que suponen la exclusión del ámbito de aplicación de la DA 52
LGSS.

Los días de prácticas formativas comunicadas en el AFI se aplicarán a los
tramos que se generen una vez eliminados los periodos superpuestos.

El número de días de prácticas formativas por los que se deberá cotizar en
cada tramo no podrá ser superior a los días de dichos tramos.

Cuando el número de días de prácticas comunicados en afiliación para un
determinado mes supere el número total de días de los tramos generados,
se deberá cotizar exclusivamente por el número de días de los citados
tramos.

Si existen varios tramos en un mes, se aplicarán a dichos tramos el número
de días de prácticas efectivas comunicadas, empezando por el tramo cuya
fecha desde sea la más próxima al primer día del correspondiente mes y
continuando con el segundo y sucesivos tramos. De esta forma, si el número
de días de prácticas comunicadas puede ser aplicado a un número de
tramos inferior al del total de tramos existentes, no se generarán los tramos
por los que no haya que cotizar por ningún día de prácticas formativas.

El reparto de los días de prácticas efectivos, es decir, aquellos que en el
calendario no coinciden con situación de Incapacidad temporal por
contingencias profesionales, se repartirán entre los diferentes tramos
considerados de Activo.
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De la misma forma, los días de prácticas previstos en el calendario, aquellos
coincidentes con situación de Incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales, se repartirán entre los tramos en situación de
Accidente. Hay que indicar que estos tramos en los que no se solapen con
periodos excluidos siempre se generarán, aunque no le resulten de
asignación días de prácticas previstas, de forma que se permita la aplicación
de la compensación de cuotas por el pago delegado de la incapacidad
temporal.

En los días coincidentes con situación de exclusión DA 52 LGSS e IT
Accidente no se generará tramo y tampoco compensación de IT.

Cuando la incompatibilidad, entre los períodos de prácticas formativas con
otras situaciones de la persona que determinen la exclusión del ámbito de la
DA 52 LGSS, se produzca durante todos los días de alta en un mes natural,
no se generará ningún tramo y, en consecuencia, por los días de prácticas
realizadas en dicho mes no existirá obligación de cotizar.

PRÁCTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS
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EJEMPLO PRÁCTICAS FORMATIVAS NO
REMUNERADAS

Centro de cotización aparte 1.
Contrato 999 con subcódigo 900 2.
Tarifa 08 3.
Bonificación del 95% de contingencias comunes  4.

Periodo excluido del 10 al 20 de julio.  

Consultar el calendario de prácticas no remuneradas
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EJEMPLO PRÁCTICAS FORMATIVAS NO
REMUNERADAS

La base de cotización es: Base mínima de la tarifa 8 es 44,10 x 15 días de
prácticas = 661,50.  

Primero se debe de calcular los días que se pueden cotizar. 31 días naturales
en julio – Días excluidos (10 al 20 son 11 días). 31 – 11 días, como máximo se
pueden cotizar son 20 días de prácticas. Por ese motivo coge todos los días
de base de cotización (15 días de prácticas no remuneradas) porque no se
supera el tope de días a cotizar. En este ejemplo no hay exclusión.  

1.
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Del 01 al 09 de julio cotiza por 9 días x 44,10 = 396,9 (Son 9 días de prácticas no
remuneradas) 

En el primer tramo he cotizado 9 días, por lo que me queda por cotizar 6 días.  

Del 21 al al 31 va a cotizar los 6 días restantes. (44,10 x 6 días= 264,60)  
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EJEMPLO EMPLEADO PRÁCTICAS NO REMUNERADAS
CON PERÍODO EXCLUIDO CON DOS TRAMOS Y QUE
SOLO APARECE UNO

 
Sólo aparece el primer tramo, no del 26 al 31.  
Sólo tiene 11 días de prácticas no remuneradas (11 días x 44,10 = 485,10) 
Como estos 11 días ya están dentro del primer periodo de cotización del 01 al 14 de
julio, no genera el segundo tramo del 26 al 31. 
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EMPLEADO DE PRÁCTICAS NO REMUNERADAS
CON PERÍODO EXCLUIDO

25 días de prácticas a cotizar = 25 x 44,10 = 1102,50. Pero como tiene un periodo
excluido de 11 días (del 10 de julio al 20 de julio) 31 días naturales de julio – 11
días = 20 días de prácticas que como máximo vamos a cotizar.

44,10 x 20 días = 882,00 

Del 1 al 9 hay 9 días de cotización 
Del 21 al 31 de julio hay 11 días de cotización 
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No se va a cotizar nada del empelado si se encuentra todo el mes dado 
de alta en otra empresa. Por lo que no sale ninguna cotización.  

EJEMPLO DE EMPLEADO PRÁCTICAS NO
REMUNERADAS CON TODO EL PERÍODO
EXCLUIDO

EJEMPLO EMPLEADO PRÁCTICAS NO
REMUNERADAS CON INCAPACIDAD
TEMPORAL / ACCIDENTE

Todo el mes de julio de baja por accidente.  
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20 días que no están excluidos  

La prestación de accidente sólo se calcula por los días que no están
excluidos.  

Base de cotización = 7 x 44,10 = 308,70 
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Del 1 al 14 = Base de cotización 7 x 44,10 = 308,70 

Del 26 al 31 es el tramo de prestación.  
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CONTACTO
Teléfono
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